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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Diretoria Geral

ACORDO DE COOPERACAQ

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU E O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - MPT PARA
COMPARTILHAMENTO DE DADOS CADASTRAIS
DE MEMBROS E SERVIDORES

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, 6rgio auténomo criado pela Lei n.
9.628/1998, adiante nominada ESMPU, com sede em Brasilia/DF, na Avenida L-2 Sul, Quadra 604, Lote 23,
CEP 70200-640, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 03.920.829/0001-09, neste ato representada por seu Diretor-
Geral, Jodo Akira Omoto, nomeado pela Portaria PGR n. 9, de 31 de janeiro de 2018, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 02/02/2018, e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT, com sede no
SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre A, Brasilia/DF, CEP 70040-250, inscrito no CNPJ sob o n. 26.989.715/0055-
03, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Ronaldo Curado Fleury, CELEBRAM o
presente ACORDO DE COOPERACAO, nos termos das cldusulas e condigdes a seguir descritas e com
sujei¢do das partes, no que couber, as disposi¢des da Lei 8.666, de 21/6/1993, e demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente ACORDO DE COOPERACAO tem por objeto o compartilhamento dos dados cadastrais dos
membros e dos servidores existentes nas bases de dados do Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os dados a que se referem o caput do presente artigo estdo listados no Anexo I,
que faz parte integrante deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Finalidade
O presente ACORDO DE COOPERACAO tem por finalidade manter atualizados os dados dos membros e
dos servidores do MPT que realizam ou que poderiam realizar atividades académicas organizadas pela

ESMPU, uma vez que serdo necessarios para o envio de informagdes requeridas pelo eSocial, assim como para
viabilizar um aprimoramento do planejamento das atividades académicas desenvolvidas pela ESMPU.

CLAUSULA TERCEIRA — Das Obrigacées
As partes tem as seguintes obrigagdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Compete ao Ministério Ptiblico do Trabalho:
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a) fornecer & ESMPU, por meio eletrénico, as informagdes constantes do Anexo I do presente acordo de
cooperagdo, constantes em suas bases de dados, de todos os membros € servidores ativos.

b) manter atualizada a base de dados que seré consultada pela ESMPU, autorizando-se que a ESMPU grave
em seu banco de dados as informagdes recebidas.

¢) desenvolver uma solugdo de webservice ou outra solugdo similar que permita a interoperabilidade entre os
bancos de dados e, mensalmente, a exportagdo dos dados objeto do presente acordo de cooperagdo diretamente
para a base de dados da ESMPU, atendendo os paridmetros de validago delimitados pelo eSocial e constantes
no Anexo L.

d) manter comunicagdo peridédica com a ESMPU, com o objetivo de verificar o efetivo funcionamento do
termo de cooperagdo, bem como promover estudos tendentes a sua melhoria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Compete & Escola Superior do Ministério Pablico da Unido:

a) criar ou adequar seus sistemas informatizados para serem compativeis com as informagdes constantes da
base de dados do MPT, que serdo recebidos por meio do presente acordo de cooperagéo.

b) desenvolver uma solugdo de webservice ou outra solugio similar que permita a interoperabilidade entre os
bancos de dados e, mensalmente, a importagdo dos dados objeto do presente termo diretamente da base de
dados do MPT, seguindo os pardmetros de validagdo delimitados pelo eSocial e constantes no Anexo I.

¢) manter comunicaggo periédica com o MPT, com o objetivo de verificar o efetivo cumprimento do termo de
cooperagdo, bem como promover estudos tendentes a sua melhoria.

d) utilizar os dados importados do MPT exclusivamente para as finalidades indicadas na clausula segunda.

CLAUSULA QUARTA - Dos recursos financeiros

O presente acordo ndo envolve a transferéncia de recursos orgamentarios entre as partes.

CLAUSULA QUINTA — Da Vigéncia

O presente acordo de cooperagdo terd vigéncia por 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura, .

CLAUSULA SEXTA — Da Alteragio e da Prorrogaciio

O presente acordo poder4 ser alterado ou prorrogado pelas partes, de comum acordo, durante sua vigéncia,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — Da Extingiio

Este acordo podera ser extinto:
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a) por ato unilateral de qualquer das partes, desde que comunicada sua inteng&o por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

b) de comum acordo, reduzido a termo.

PARAGRAFO UNICO - A eventual extingfio deste acordo de cooperagio ndo prejudicara os atos praticados
durante a sua vigéncia, sendo que os dados compartilhados permaneceréo de posse da ESMPU.
CLAUSULA OITAVA — Da Publicagio e da Publicidade

Cabera 8 ESMPU providenciar a publicagio do extrato deste Acordo de Cooperacdo no Didrio Oficial da Unido
- DOU, observado o prazo legal correspondente, comprometendo-se cada parte cooperante a dar publicidade
do seu contetido no 4mbito de sua atuagdo.

CLAUSULA NONA — Das Disposigdes Finais

As eventuais controvérsias oriundas do presente acordo serdo resolvidas de comum acordo pelos participes,
com base nas disposigdes constantes da Lei n°. 8.666/93, nos principios gerais do Direito e da Boa-Fé.

Todavia, ndo sendo possivel um acordo, fica eleito o Foro da Justiga Federal, Segfio Judiciaria do Distrito
Federal, para a solugdo dos conflitos, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento, para que surta 0s seus

legais efeitos. Al -
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Dados Cadastrais de membros e servidores dos ramos necessdrios para atender ao eSociol

CARACTER

11

Grupo de Informagdes do Trabalhador

Numero do CPF do trabalhador

Validag§o: Deve ser um CPF valido

15

CARACTER

11

Numero de Identificagio Social - NiS, o qual pode ser o PIS,
PASEP ou NIT

Validagio: Deve ser um NS valido e pertencente ao trabalhador.

16

CARACTER

70

Nome do Trabalhador

17

CARACTER

Sexo do Trabalhador

Sexo do Trabalhador:

M - Masculino; =

F - Feminino.

Validagfio: Indicar a letra correspondente ao sexo a ser informado -
M, F.

18

NUMERICO

Raga e cor do trabalhador

Valores validos: i

1- Branca;

2 - Prets;

3 - Parda;

4 — Amarela;

5 - Indigena;

6 - Ndo informado

Validagdo: Indicar o nimero correspondente 4 raga a ser informada -
1,2,3,450u6.

19

NUMERICO

Estado civil do trabalhador

Valores validos:
1 - Solteiro;
2 - Casado;
3 - Divorciado;
4 - Separado;
5 - Vidvo,
validagdo: Indicar o nimero correspondente ao estado civil a ser
informado -1,2,3,4,0u5.

20

CARACTER

Grau de instru¢do do trabalhador

Valores Validos:

01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugao,
ndo se alfabetizou; !
02 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série)
ou gue se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola regular;
03 - 52 ano completo do Ensino Fundamental;

04 - Do 62 a0 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a
82 série);

05 - Ensino Fundamental Completo;

06 - Ensino Médio incompleto;

07 - Ensino Médio completo;

08 - Educagdo Superior incompleta;

09 - Educagda Superior completa;

10 - Pés-Graduagdo completa;

11 - Mestrado completo;

12 - Doutorado completo.

Validagdo: Indicar o niumero correspondente a escolaridade a ser

Como regra, campo data deverd ser registrada no formato: AAAA-

23 DATA E: Data de nascimento MM-DD.
Validaciio: Se informado, deve ser um cddigo existente na TABELA E,
‘i s em anexo.
24 NUMERICO z Cadigo do municipio, conforme tabieia do 1BGE O preenchimento é obrigatdrio se o pais do nascimento for igual a
Brasil.
25 CARACTER 2 Sigla da Unidade da Federag3o Validagdo: Deve ser uma UF valida,
Validacdo: Deve ser um codigo existente na TABELA 6 - Paises, em
26 CARACTER 3 Cédigo do pais de nascimento do trabalhador anexo.
Indicar o nimero correspondente ao pais a ser informado.
Validagio: Deve ser um codigo existente na TABELA 6 - Palses, em
27 CARACTER 3 Cédigo do pais de nacionalidade do trabalhador anexo,

Indicar o nimero correspondente ao pais a ser informado.




Grupo de informagoes do enderego do Trabalhador

Condigdo: O (se ndo informado o grupo {exterior}); N (nos demais|

60 - - Preenchimento obrigatério para trabalhador residente no Brasil. ey
Valida¢do: Deve ser um codigo vélido, existente na TABELA 20, em
61 CARACTER 4 Tipo de Logradouro b i
Indicar o nimero correspondente ao tipo de logradoure a ser
informado.
62 CARACTER 80 Descrigdo do logradouro
2 Validag¢do: Se ndo h r nuimero a informado, preencher com
63 CARACTER 10 |Nomero do logradouro. "s,n'u" 53 o-Nouver nilmero; . ser informaco, preencher.co
64 CARACTER 30 Complemento do logradouro. N
65 CARACTER 60 Nome do bairro/distrito =
6 CARACTER 8 Codigo de Enderecamento Postal - CEP. Validagdo: Deve ser -preem:h;do apenas com nimeros.
Deve ser um CEP vilido. =
Validagdo: Deve ser um codigo existente na TABELA E - Municipios do
67 NUMERICO 7 Cddigo do municipio IBGE, am anexo.
Indicar o nimero correspondente ao municipio a ser informado.
68 CARACTER 2 Sigla da Unidade da Federagdo Validagdo: Deve ser uma UF vilida.
ndigdo: formado brasil}); N (nos demal
69 - - Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior. . ::.wsl Ol ot el e N N =
i H i i t TABELA 6 - Paises,
7o CARACTER 3 Codigo do pais Validagdo: Deve ser um cddigo existente na aises, em
2 anexo.
71 CARACTER 80 Descrigdo do logradouro
B h (i inf . h
7 CARACTER 10 Numero do logradouro. :lsall::.ac!o Se ndo houver nimero a ser informado, preencher com
90 - - informag3es dos dependentes Condigdo: OC ;
Validagdo: Deve ser um codigo existente na TABELA 07 - Tipos de
dependentes, em anexo. ’
L GARACIER 2 Tipo e dependente Indicar o nimero correspondente ao tipo de dependente a ser
informada.
92 CARACTER 70 Nome do dependente
Validagdio: Deve ser maior que 01/01/1900 e menor que a data atual.
93 DATA - Data de nascimento Como regra, campo data no eSocial devera ser registrada no formato:
AAAA-MM-DD.
Validagdo: Deve ser um nimero de CPF vdlido, observando o que
segue:
i é obri i i igual a 8 (oito) an
g4 CARACTER 1 Nimero de Inscrigio no CPF a) O preenchimento é obrigatdrio para maior ou igu: (oito) anos e
{depIRRF} = [S];
c) N3o pode haver mais de um dependente com um mesmo numero
do CPF.
Validagdio: Preenchimento obrigatdrio se o trabalhador estiver
vinculado ao RPPS e {cadIni} = [N].
a5 CARACTER 1 Sexo do dependente Valores Validos: Indicar a letra correspondente ao sexo a ser
informado - M, F.
9% CARACTER 1 Informar se é dependente do trabalhador para fins de dedugdo de seu Validagdo: S - Sim; N - Nao.
rendimento tributdvel pelo Imposto de Renda Valores Vélidos: Indicar a letra correspondente-Sou N
& CARACTER y Informar se é dependente para fins de recebimento do beneficio de saldric- | Validagdo: S - Sim; N - Ndo,
familia Valores Vélidos: Indicar a letra correspondente -Sou N
08 CARACTER 1 Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para o Validagdo: S - Sim; N - No.
trabalho Valores Validos: Indicar a letra correspondente - S ou N
Validagdo: S - Sim; N - Ndo.
. : Valores Vélidos: Indicar a letra correspondente-Sou N
fi i
9 CARACIER i Wiformar se:0.dependante para;fins previdenciinias Preenchimento obrigatdrio se o trabalhador estiver vinculado ao
RPPS.
100 - - InformagGes de Contato Condigdo: OC
Vali it t: s numeros, com o minimo de dez
101 CARACTER 13 |Numero de telefone do trabalhador, com DOD. d;i'::‘" DEve Cmser- s,
validagSio: O e-mail deve possuir o caractere "@" e este ndo pode
estar no
103 CARACTER 60 Enderego eletrdnico. inicio e no fim do e-mail. Deve possuir no minimo um caractere "."

depois do

@ e ndo pode estar no inicio ou no final do e-mail.




DESCRICAO OBSERVAGOES IMPORTANTES
Ramo MPE / MPT / MPM / MPDFT
Membro ou servidor Membro / Servidor
Cargo Ex: Procurador do Trabalho / Promotor de Justica Militar / Subprocurador-Geral da

Republica / etc

Tipo de vinculo

Lotagdo Provisdria: Sim / Ndo

Unidade de lotagdo

PGR / PRR 12 regido / Promotoria de Taguatinga / etc

UF de lotacdo

Municipio de lotacdo

Setor de lotacdo

Ex: Gabinete de membro / Assessoria Juridica / Coordenadoria de Recursos / Corregedoria /|~
etc.

Data de ingresso no MPU

Primeira data de ingresso, caso tenha mudado de carreira (se possivel, também nos casos

-

de alteracio de ramo e de servidor para membro)

Data de ingresso na carreira atual

Data de ingresso na cargo atual

Histdrico dos cargos da carreira

Data de entrada e saida em cada um dos cargos na carreira

Areas de atuagio

Se Iotado no érgdo de execucdo: atribuicdes do gabinete / Se lotado em drgdos de
coordenacdo, geréncia ou administracdo: dreas de atuagdo

Instdncia de atuacdo

Primeira / Segunda / Terceira

Oficio de atuagdo

Ex: 12 Oficio Geral da PRT da 152 Regido / 82 Oficio Geral da PRMT / 52 Promotoria de
Justica de Ceilandia / etc

Escolaridade

Superior / Especializacdo / Mestrado / Doutorado

Historico de treinamentos

Tipo: aperfeicoamento / pds graduagdo / etc; e Modalidade: presencial / semi-presencial /
EAD

Area de formagdo

Exercicio de magistério

Sim / Ndo

Registro Geral (RG)

Matricula




OBSERVACOES IMPORTANTES

DESCRICAO
Ramo MPF / MPT / MPM / MPDFT
Membro ou servidor Membro / Servidor .
Cargo Ex: Técnico do MPU - Especialidade Administragdo / Analista do MPU - Especialidade

Arquivologia / etc

Tipo de vinculo

Quadro / Cedido / Requisitado / Comissdo / Lotagdo Provisoria / etc

Unidade de lotagdo

PGR / PRR 12 regido / Promotoaria de Justica de Taguatinga / PTM Bauru / etc

UF de lotagdo

Municipio de lotacdo

Setor de lotagdo

Ex: Divisdo de compras / Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo / Gabinete de
membro / etc.

Data de ingresso no MPU

Primeira data de ingresso, caso tenha mudado de carreira ou de cargo

Data de ingresso na carreira atual

Data de ingresso na carreira atual (técnico / analista / etc)

Data de ingresso na cargo atual

Nivel do cargo atual

Areas de atuacdo

Na drea meio: as dreas de atuagdo / Na drea fim: as atribuigSes do gabinete

Instancia de atuagao

Se lotado em gabinete de membro: Primeira / Segunda / Terceira

Gabinete de lotagdo do servidor

Se lotado em gabinete de membro: nome por extenso do titular

Escolaridade

Fundamental / Ensino médio / Superior / Especializagdo / Mestrado / Doutorado

Historico de treinamentos

Tipo: aperfeicoamento / pos gf;dua(;'a'o / etc; e Modalidade: presencial / semi-presencial /
EAD

Area de formagdo

Exercicio de magistério

Sim / Ndo

Registro Geral (RG)

Matricula

'
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